
 

 
 
 

Wir suchen ab 7. Jänner 2025 eine/zwei 

 
Projektmitarbeiterinnen* 

für das Pilotprojekt „Maßnahmen zur Ansprache und Erschließung der Zielgruppe  

Out of labour force – Frauen* mit Migrations- oder Fluchterfahrung in Tirol“  

Anstellungsausmaß: 20 – 37 Wochenstunden 

 

 Das Projekt und Ihre Aufgabenbereiche: 

Das vom AMS finanzierte Pilotprojekt soll vorrangig jene Frauen* mit Migrations- oder Fluchthintergrund erreichen, die 

weder in Beschäftigung, Ausbildung und AMS-Vormerkung sind.  Individuelle Beratung, Gruppenberatung und Begleitung, 

Freie Lern- und Beratungseinheiten mit Informationsangeboten (Offene Räume) und kostenlose, professionelle 

Kinderbetreuung sind die Kernstücke des Projekts. Ziel ist es, unter Berücksichtigung der Mehrfachbelastungen der 

Zielgruppe und durch umfassende Information über Bedingungen, Möglichkeiten und notwendige Schritte zum 

Berufseinstieg den Zugang der Teilnehmerinnen* zum Arbeitsmarkt zu erleichtern. Die teilnehmenden Frauen* sollen 

dabei unterstützt werden, das Fundament für ihren Berufseinstieg zu legen. 

 

Zu den Tätigkeiten der Projektmitarbeiterin* gehören:  

▪ Einzelberatung und Begleitung :  

Bildungs- und Berufsberatung, in der  auch Themen wie Kinderbetreuung, Familien- und 

Alltagsorganisation, Arbeitssuche, Kompetenzen- und Ressourcenanalyse, Bewerbung, persönliche 

Zielfindung und -planung, aber auch Existenzsicherung, Gesundheit und Selbstfürsorge bearbeitet 

werden, sowie Begleitung der Klientinnen* zu Ämtern, Behörden, AMS, Bewerbungsgesprächen etc. 

▪ Durchführung von Gruppenangeboten und Informationseinheiten  

zu Themen wie Biographiearbeit, Arbeitssuche, arbeitsrechtliche Grundlagen, Pensionsvorsorge und 

Sozialversicherung, Erwerbstätigkeit und Elternschaft, Care-Arbeit, Bildungssystem, Weiter- und 

Ausbildungsmöglichkeiten, Deutschprüfungen etc. 

▪ Fallbezogene Vernetzungs- und Kooperationsarbeit mit Unterstützungseinrichtungen und Institutionen 

Frauen aus allen Ländern ist eine  

Bildungs- und Beratungseinrichtung  

für Mädchen* und Frauen* mit  Migrations- oder Fluchthintergrund. 

 

Ziel der Einrichtung ist es, Empowerment und Partizipation von Frauen* mit 

Migrations- oder Fluchtgeschichte durch niederschwellige und 

bedarfsorientierte Angebote mit ressourcenorientierten, feministischen und 

transkulturellen Arbeitsansätzen zu fördern. 

Detaillierte Informationen finden Sie unter  

  www.frauenausallenlaendern.org 

 

http://www.frauenausallenlaendern.org/
http://www.frauenausallenlaendern.org/


▪ Administrative und organisatorische Aufgaben, Projektdokumentation  

▪ Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision, Intervision und Fortbildungen 

▪ Zusammenarbeit mit anderen Bereichen innerhalb der Bildungs- und Beratungseinrichtung 

 

 
 Ihr Profil: 

▪ Vorzugsweise abgeschlossenes Studium / einschlägige Ausbildung wie z.B. Soziale Arbeit, Bildungs- und 

Berufsberatung und / oder (Berufs-)Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Migrations-

/Fluchtgeschichte sowie Beratungs- / Coachingerfahrung im arbeitsmarktpolitischen Kontext 

▪ Interesse an den Themenfeldern Arbeit, Feminismus und Transkulturalität 

▪ Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Belastbarkeit 

▪ Soziale und kommunikative Kompetenz 

▪ Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement 

▪ Teamfähigkeit und Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung 

▪ EDV-Kenntnisse (Word/Excel)  

▪ Sprachkenntnisse: verhandlungssicheres Deutsch, die Fähigkeit in einfacher Sprache zu kommunizieren; 

eine weitere für den Arbeitsbereich relevante Sprache wie z. B.  Dari/Farsi, Arabisch, Somali, Türkisch ist 

von Vorteil 

 
Personen mit Migrationshintergrund sind herzlich eingeladen, sich zu bewerben. 

Arbeitsuchende mit Behinderungen bzw. begünstigt behinderte Arbeitnehmerinnen sind ebenfalls herzlich 

eingeladen, sich zu bewerben. 

 

 Wir bieten: 

▪ Eigenverantwortliches, abwechslungsreiches Arbeiten und Teamarbeit in einem dynamischen Bereich 

▪ Eine verantwortungsvolle, vielseitige Tätigkeit in einer transkulturellen und feministischen Einrichtung  

▪ Entlohnung laut SWÖ Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe 7); das monatliche Bruttoentgelt beträgt für  

37 Wochenstunden mindestens € 2.881,60 (Vordienstzeiten werden zusätzlich angerechnet) 

 

 

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen, dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per 

E-Mail bis 5. 12. 2024 an DSAin Silvia Ortner: bewerbung@frauenausallenlaendern.org 

Termine für persönliche Bewerbungsgespräche werden individuell vereinbart. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Das Team von Frauen aus allen Ländern 

mailto:bewerbung@frauenausallenlaendern.org

