N A / Frauen aus allen Léndern ist eine \
I:RAU US Bildungs- und Beratungseinrichtung
AHEN I- AND RN fiir Madchen* und Frauen* mit Migrations- oder Fluchthintergrund.

Ziel der Einrichtung ist es, Empowerment und Partizipation von Frauen* mit
Migrations- oder Fluchtgeschichte durch niederschwellige und
bedarfsorientierte Angebote mit ressourcenorientierten, feministischen und
transkulturellen Arbeitsansatzen zu fordern.

Detaillierte Informationen finden Sie unter

; \ 3 (©) www frauenausallenlaendern.org /
www.frauenausallienlaendern U"H

Wir suchen ab 7. Janner 2025 eine

Projektmitarbeiterin* im Beratungsbereich

AnstellungsausmaR: 20 - 28 Wochenstunden

. ® ® Niederschwellige Beratung bei Frauen aus allen Landern:

Der gemeinniitzige Verein Frauen aus allen Landern verfolgt in der Angebotsgestaltung einen ganzheitlichen Ansatz, der
die Bedurfnisse und Interessen der Besucherinnen® sowie die Komplexitét ihrer Lebenssituationen berticksichtigt.
Bildungsangebote, psychosoziale Beratung und Kinderbetreuung finden am selben Ort statt, die drei Bereiche arbeiten
eng zusammen und profitieren von der jeweiligen Expertise. Vorrangig werden durch diese niederschwelligen Angebote
Frauen* mit Migrations- oder Fluchterfahrung, insbesondere Miltter, angesprochen. Dolmetschunterstiitzte Einzelberatung
sowie die Kompetenz der Mitarbeiterinnen* in einfacher Sprache gut zu kommunizieren, ermdglicht es auch Frauen* mit

geringen Deutschkenntnissen die Angebote zu nutzen.

Ziele der Angebote sind unter anderem die Férderung von Selbsterméchtigung und selbstbestimmte Lebensgestaltung
von Frauen* und Madchen*, das Erkennen von personlichen Ressourcen und Fahigkeiten sowie die Erweiterung des

Handlungsradius der Beratenen und eine Verbesserung ihrer Lebenssituation.

Zu den Tatigkeiten der Projektmitarbeiterin* gehoren:

= Miitterberatung: Beratung von Mittern (teilweise im Tandem mit einer Kinderpadagogin®) zu Themen
wie Kindesentwicklung, Erziehung, Kinderbetreuungsmaglichkeiten, Familienorganisation und Gesundheit

= Psychosoziale Beratung: Existenzsicherung und Unterstlitzungsmdglichkeiten, Schwangerschaft und
Geburt, Bildung und Arbeit, Beziehungs- und Familienkonflikte, Gesundheit, Sexualitat und Gewalt,
Selbstbewusstsein und Selbstflirsorge etc.

= Organisation und Durchfiihrung von Gruppenberatungen und Workshops zu Themen wie z. B.
Kindererziehung, Schwangerschaft, Geburt und Frauengesundheit

= Vernetzungs- und Kooperationsarbeit mit Unterstiitzungseinrichtungen und Institutionen


http://www.frauenausallenlaendern.org/
http://www.frauenausallenlaendern.org/

= Administrative und organisatorische Aufgaben, Projektdokumentation

= Teilnahme an Teamsitzungen, Supervision, Intervision und Fortbildungen

Enge Zusammenarbeit mit anderen Bereichen innerhalb der Bildungs- und Beratungseinrichtung

lhr Profil:

Vorzugsweise abgeschlossenes Studium / einschlagige Ausbildung wie z.B. Soziale Arbeit, Psychologie,
Erziehungswissenschaft,  Lebens-/Sozialberatung,  Erziehungs-/  Familienberatung  und/oder
(Berufs-)Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Migrations-/Fluchtgeschichte

Interesse an den Themenfeldern Feminismus und Transkulturalitat

Hohes Malk an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und Belastbarkeit
Soziale und kommunikative Kompetenz

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, gutes Zeitmanagement
Teamfahigkeit und Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung
EDV-Kenntnisse (Word/Excel/Canvas), Social Media Kenntnisse von Vorteil

Sprachkenntnisse: verhandlungssicheres Deutsch, die Fahigkeit in einfacher Sprache zu kommunizieren;
eine weitere fir den Arbeitsbereich relevante Sprache wie z. B. Dari/Farsi, Arabisch, Somali, Turkisch ist
von Vorteil

Personen mit Migrationshintergrund sind herzlich eingeladen, sich zu bewerben.

Arbeitsuchende mit Behinderungen bzw. begiinstigt behinderte Arbeitnehmerinnen* sind ebenfalls herzlich

eingeladen, sich zu bewerben.

. @ @ Wir bieten:

Eigenverantwortliches, abwechslungsreiches Arbeiten und Teamarbeit in einem dynamischen Bereich
Eine verantwortungsvolle, vielseitige Tatigkeit in einer transkulturellen und feministischen Einrichtung
Entlohnung laut SWO Kollektivvertrag (Verwendungsgruppe 7); das monatliche Bruttoentgelt betragt fiir

37 Wochenstunden mindestens € 2.881,60 (Vordienstzeiten werden zusétzlich angerechnet)

Wenn Sie sich von dieser Ausschreibung angesprochen fiihlen, dann senden Sie |hre aussagekraftige Bewerbung per

E-Mail bis 5.12.2024 an DSAP Silvia Ortner: bewerbung@frauenausallenlaendern.org

Termine flir personliche Bewerbungsgesprache werden individuell vereinbart.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Das Team von Frauen aus allen Ldndern
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